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Los participantes en el |V Congreso de Jovenes Empresarios de Castilla y Ledn defienden el autoempleo

como una de las opciones laborales mas estables pese a barreras como buscar financiacién, para lo que

Michelin: empresa y sindicatos
firman el Plan de Competividad
EFE. La direccion de la empresa Mi-
chelin y el Comité Intercentros fir-

piden flexibilidad a las entidades financieras y requisitos mas accesibles para optar a ayudas oficiales

La odisea de ser joven y empresario

VALLADOLID. «Lo del trabajo fijo se
ha terminado. Estamos entrando en
un mercado de trabajo rotativo en el
que los jovenes van cambiando de
puesto continuamente, El autoempleo
esunadelas mejores soluciones de em-
pleo establer. Es 1a opinién de Rebeca
Sanz, joven emprendedora, responsa-
ble de una empresa de organizacion de
eventos. Argumentos similares com-
parten otros jévenes empresarios. An-
gel Peiia, promotor de un centro depor-
tivo con otros dos socios, proyecto que
les hizo merecedores del Premio Em-
presario del Afio, hace hincapié en la
inguietud de los jovenes por salir ade-
lante: «Es esa necesidad la que hace a
la gente de nuestra edad dar el paso de
crear la empresan». Victor Manuel Ga-
fian, de 28 aflos, empresario del sector
de nuevas techologias desde hace tres
meses, sostiene que hay que saber ver
la oportunidad de negocio: «Llega un
‘momento en que lo sacas adelanten,
Pero detras de esta declaracion de
principios comienga la enumeracion
de barreras porque, como afirma San-
tiago Sousa, director de una empresa
de imagen y comunicacion, «no es oro
todo lo que reluece». La falta de recur-
s0s se alza como el principal escollo.
Los jovenes empresarios reconocen
quepese a la existencia de ayudas ofi-
ciales, «d la hora de solicitarlas, real-
mente es muy dificil cumplir todos los
requisitos que se exigen, por lo que
hay que hacer reales esas medidas, ha-
cerlas accesibles alos joveness, sefiala
Rebeca Sanz.
Otrofrente de batalla es el de las enti-
dades financieras a las que demandan
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Reheca Sanz
Comision de Ta Mujer

dela AJE. e

«El porcentaje de
mujeres en la asocia-
cion es muy bajo.
Fomentamos que la
mujer cree empresas
¥ que se conciencie
del asociacionismo. Desde las aso-
ciaciones pueden mover las cosas»

Angel Pefia
Deporte y salud

«La gente de nuestra o
edad tenernos inquie-

tud y ganas de salir

adelante y esa necesi-

dad es la que nos hace dar el paso
de crear la empresas

lineas de créditos mas blandos y accesi-
bles para proyectos empresariales de
los jovenes y mayor flexibilidad con la
demanda de avales. Los jovenes tam-
bién sugieren a las administraciones
una mayor flexibilidad en la fiscali-
dad, al menos en los primeros afios de
vida de la empresa: sistemas de pago
aplazado, o retraso de los pagos hasta
el segundo afio de vigeneia, etcétera.
Junto a la difieultad «historicar de
la financiacién, otre punto sobre el
que llaman la atencién es la «falta de
ayudas a la elaboracién de planes de
viabilidad», afade Santiago Sousa, pa-
ra quien existe en la actualidad «una

laguna muy grande en cuanto a aseso-

Victor Manuel Gaiidn
Nuevas tecnologias

«Es muy arriesgado.
Hay que mirar mu-
cho todo. En mi ca-
50, el hecho de intro-
ducirme en el mun-
do empresarial fue
por ver la oportuni-
dad de negocion,

Santiago Sousa
AJE Valladolid

«Los tramites de
constitucion estin
solucionados con la
ventanilla Gnica. La
formacitn ha mejora- :
do. Pero hay una laguna en el aseso-
ramiento inicials.

ramiento». Victor Manuel Gafan sefia-
laque, pese a quelos tramites de consti-
tucion se-han simplificado mucho con
la ventanilla nica «atin hay que hacer
muchos tramites y cuesta arrancars.

E1IV Congreso de Jovenes Empresa-
rios de Castilla y Ledn se convirtis
ayeren foro para analizar estas deman-
das. El presidente nacional de la Aso-
ciacion de Jovenes Empresarios, Juan
Pablo Léazaro, sefiald la necesidad de
fomentar la vocacion empresarial en-
tre los jovenes y destacd aspectos co-
mo huchar por evitar las trabas buro-
craticas, buscar fuentes de financia-
cién e incidir en la formacién del em-
presario.

maron.ayer el Plan de Mejora de la
Competitividad 2003-2005 propues-
to por la multinacional. Michelin
firmo a pesar de que los sindicatos
obligaron a incluir un documento
anexo, gue no tiene caracter impe-
rativo, donde consta que el Comité
no esta de acuerdo con el caracter
obligatorio del expediente de movi-
lidad geografica. El portavozde CC.
00. en Michelin, Bernabé Haro, se-
naléd que a pesar de la movilidad,
que afectard a cerca de 180 trabaja-
dores de Aranda y de Valladolid v
conllevara la pérdida de 700 em-
pleos en ambas fabricas, el plan
avanza en la linea de renovacion
de plantillas. Destacd que el Comi-
té ha conseguido en la negociacion
que 519 contratos temporales pa-
gen a contrato de relevo y que 183
obtengan contrato indefinido, ade-
mas de las buenas condiciones eco-
némicas de las prejubilaciones.

El Gobierno impulsara guarderias
en centros de trabajo

ICAL. E] Gobierno Impulsara la do-
tacién de guarderias en los centros
de trabajo con una inversion de 18
millones de euros para un progra-
ma «novedoso», seglin asegurd
ayer la secretaria general de Asun-
tos Sociales, Lucia Figar, que parti-
cipd en el encuentro organizado en
Segovia por la Federacion Nacio-
nal de la Mujer Rural (Fémur).
Tras reconocer gue squeda mucho
por hacer para mejorar la coneilia-
cidn laboral y familiars, explico
que «los recursos son limitados»,
porlo que aungue el Ejecutivo estu-
dia ampliar ayudas para las muje-
res que no trabajen fuera de sus ca-
sas. En el encuentro de mujeres ru-
rales se presentd el programa «Re-
conciliates, que integra lineas de
trabajo para incorporar a la mujer
al mercado laboral, explicdla presi- .
denta de Fémur, Juana Borrego.

Los arguitectos del Patio Herreriano recibieron ayer el Premio Contratistas

ICAL

La C4mara de Contratistas de Castilla
y Leon premia a los arquitectos del
Patio Herreriano de Valladolid

M. G.

VALLADOLID. Los arquitectos Clara
Aizpin Bobadilla, Juan Carlos Arnun-
cioPastor y Javier Blanco Martin reci-
bieron ayer el Premio Contratistas

2003, que otorga la Camara de Contra-

tistas de Castilla y Ledn, como recono-
cimiento al proyecto de rehabilitacién
y ampliacién del Patio Herreriano de
Valladolid para su transformacion en

- museo de arte contemporaneo. La Ca-

mara valord este proyecto, wque empe-
2z como rehabilitacién de un marco
histérico incomparable que estaba des-
aprovechado, aportando soluciones
técnicas e innovadoras» para su adap-
tacion aun uso cultural, segiin destacd
ayer el presidente de los contratistas,
Carlos Gareia Ortega, durante la pre-

sentacion de la memoria de la Camara
de 2002. Asi, el acta del consejo directi-
vo de la Camara recoge que «los pre-
miados han conseguido con esta inter-
venecldén una perfecta armonizacion de
la arquitectura pretérita con la actual,
revitalizando este espacio historico pa-
ra uso culturalcomo Museo de Arte
Contemporaneo Espanol»,

El premio cumple este afio su XV edi-
cidn ¥ entre sus galardonados figuran
personas ¥ entidades del sector v aje-
nas. Entre otros, destacan el equipo de
investigadores de Atapuerca, las fun-
daciones Las Edades del Hombre y Du-
gues de Soria, Caja Burgos, Caja Espa-
fia, Miguel Delibes, Veala Zanetti, la Or-
questa Sinfonica de Castilla y Ledn o
la Seminei, entre otros.



